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Satisfacemos  
sus necesidades

En las empresas de todo el estado, los 

empleados con discapacidades están 

aportando un amplio rango de 

habilidades, experiencia y capacidades a 

sus puestos de trabajo. La DVR se 

reunirá con usted para comprender sus 

necesidades empresariales y requisitos 

laborales. Esto nos permite 

proporcionarle una evaluación previa 

excelente y recomendaciones de 

candidatos apropiados.

Una fuerza  
laboral confiable

¿Sabía usted que uno de cada seis 

residentes de Washington tiene una 

discapacidad? La DVR no es solamente 

una fuente de candidatos calificados, 

sino que también puede ayudarle a 

conservar a sus empleados actuales y 

asegurar que continúen siendo 

productivos. 
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“Hemos ayudado a miles de 

empleadores a reducir el 

tiempo y dinero que gastan en 

la selección y capacitación de 

nuevos empleados, a la vez 

que los ayudamos a construir 

una fuerza laboral más 

comprometida, más calificada y 

con mayor diversidad”.

Para empleadores

La conclusión es que es muy probabe que 

la DVR pueda aportarle los empleados de 

calidad y las habilidades que su empresa 

necesita. ¡Contacte a la DVR hoy mismo!

¿Dónde pueden  
obtener más información 
los empleadores?

Regístrese en el sitio web de DVR para 

información de contacto local en: 

www.dshs.wa.gov/dvr

…y haga clic sobre Services for Employers 

(Servicios para los Empleadores) para más 

detalles, o llame al 1-800-637-5627.
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Seleccione, contrate y conserve 

una fuerza laboral confiable
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DVR: su fuente confiable

Contratar y retener una fuerza laboral diversa y productiva es un 

desafío para todas las empresas. La DVR puede ayudarlo a desarrollar 

estrategias para enfrentar con éxito esos desafíos.

La DVR es líder en soluciones de empleo para discapacitados y ha 

servido al estado de Washington durante más de 80 años.

Somos su recurso principal en la selección de personal con 

discapacidades, así como en la capacitación, información y recursos 

relacionados con la discapacidad. Cada año, las empresas de Washington 

contratan a cientos de individuos que han sido clientes de DVR. 

La mejor persona para el trabajo

La DVR asiste a los individuos con discapacidades para obtener empleos apropiados a sus habilidades. Hemos ayudado a 

cientos de empleadores a reducir el tiempo y dinero que gastan en la selección y capacitación de nuevos empleados, a la vez 

que los ayudamos a construir una fuerza laboral más comprometida, más calificada y con mayor diversidad. Lo mejor de todo 

es que los servicios de DVR son gratuitos para todas las empresas y empleadores de Washington. 

• Asesoría y soporte personalizado de nuestro equipo profesional

• Pre-selección y recomendación de candidatos calificados 

• Costos de capacitación reducidos con capacitación en el trabajo y pasantías pagas 

• Retención de empleados con discapacidades actuales 

• Capacitación y asesoría en discapacidad 

• Modificaciones al lugar de trabajo y adaptaciones laborales 

• Deducciones y créditos tributarios 

Nuestros asesores, técnicos, especialistas en colocación laboral e ingenieros en rehabilitación proporcionan 

asesoría y soporte en el lugar de trabajo personalizados. La DVR posee el más alto nivel de calificaciones en  

la industria y comprende las necesidades del negocio.

La misión de DVR

La misión de la División de 

Rehabilitación Vocacional (DVR) es 

“darle autonomía a los individuos 

con discapacidades para que 

logren una mayor calidad de vida 

al obtener y conservar un puesto 

de trabajo”. El empleo contribuye 

con la capacidad de una persona 

para vivir de manera independiente 

y DVR considera que todas las 

personas tienen derecho a trabajar. 


